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ACTA N° 101
FECHA: Bogota, noviembre, 25 de 2025.
HORA: 1:30 p.m. - 2:30 p.m.
LUGAR: Centro integrarte atencion externa grupo 4.
TEMA: Limpieza, desinfeccion y uso de hipoclorito

ASISTENTES: Personal manipulador de alimentos del centro Integrarte de Atencion externa
grupo 4

ORDEN DEL DiA:

1. Diferencias entre limpieza y desinfeccion.

2. Uso del hipoclorito: medidas seguras y dosificacion correcta.
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DESARROLLO:

1. Diferencias entre limpieza y desinfeccion

La instructora abrid la sesién explicando la importancia de distinguir ambos procesos.
Se recordd que limpiar es retirar suciedad visible, restos organicos, polvo o grasa mediante agua,
jabon o detergente. Este paso es indispensable porque la materia organica disminuye la

efectividad de los desinfectantes.

Posteriormente se definié desinfectar como la aplicaciéon de productos quimicos, en este caso
hipoclorito de sodio, para reducir o eliminar microorganismos patégenos de superficies
previamente limpias. Se enfatizé que no se debe desinfectar sin haber limpiado primero, ya que
se pierde la eficacia y aumenta el riesgo de exposicion innecesaria a quimicos.

Se reforzé que esta distincion corresponde a los lineamientos de buenas practicas sanitarias
utilizados a nivel nacional y por organismos en salud publica.

2. Uso de hipoclorito: medidas seguras y dosificacion

Se explicé que el hipoclorito de sodio comercial suele estar entre 3 % y 5 %. Para uso general en
superficies no criticas se emplean diluciones preparadas el mismo dia, ya que el producto pierde

concentracién con el tiempo.

Se revisaron las dosificaciones mas empleadas seguin buenas practicas institucionales:

« Limpieza previa: agua y detergente.

Desinfeccién de superficies generales: solucién de 0,1 % (equivalente a 1000 ppm de cloro
disponible).

« Areas con mayor riesgo o contacto bioldgico: solucién de 0,5 % (5000 ppm), previa
autorizacion o indicacion del responsable de bioseguridad.

Asimismo, se revisaron las medidas de seguridad:
» Preparar las soluciones en areas ventiladas.

* No realizar la dilucién en agua caliente evitando que produzcan gases téxicos
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» No mezclar hipoclorito con amoniaco, 4cidos ni detergentes que produzcan gases téxicos.

» Usar guantes, gafas de proteccién y evitar el contacto directo con la piel.

» Etiquetar todos los recipientes con nombre del producto, concentracion y fecha de

preparacion.

* Mantener fuera del alcance de nifios o personal no autorizado.

Se hizo énfasis en que el uso de hipoclorito debe ajustarse a los protocolos internos y normas de

bioseguridad del centro.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Implementar las diluciones correctas de
hipoclorito en todos los turnos.

Personal
manipulador

Durante la ejecucion
del convenio

Verificar diariamente la preparacion de
soluciones y su rotulado.

Tecndlogo de
alimentos

Durante la ejecucion
del convenio

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia 09 de diciembre de 2025 con el
tema Manejo de residuos sélidos y disposicion final

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Cargo o Tipo de

Dependencia Firma

vinculacion
Daniel Felipe .
Hernandez Rodriguez Tec_nologo de CIAE GRUPO 4
alimentos
Elizabeth Saldarriaga Coordinadora CIAE GRUPO 4

Zapata
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Anexos:

Elaboré: Daniel Felipe Hernandez Rodriguez

Tecnélogo de alimentos
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Por lo anterior, autorizo exp ala

de datos

Distrital de

de la Ley 1581 de 2012, me fue inf

Social para ratar los datos

que la

Distrilal de

Gl Social - SDIS, es la responsable del iratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finatidades establecidas en su Politca de
en la pégina web de la entidad. Entiendo que tengo defecho a entregar o no dalos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion

de datos p

di este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los dalos alll almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencidn a la ciudadan(a®

que se

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano ~ Sistema de Geslién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




